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NUESTRO MENSAIJE

Gelebrando el

de FONNOR

Carlos Castillo Sanchez

Presidente del Consejo Directivo

» Como se dice coloquialmente: “el tiempo pasa volando”. Parece que fue ayer,
cuando un pequeno grupo de personas se reunio en una sala de juntas de una
notaria en la ciudad de La Paz, B.C.S., para firmar el acta constitutiva que daba
vida a una nueva organizacion de la sociedad civil, el Fondo Noroeste, mejor
conocido como FONNOR, A.C.

Ninguna de las personas en ese momento se imagind que en esta aventura se
cosecharian tantos logros en sus primeros diez afos, y mucho menos que en
este periodo la aventura creceria, se fortaleceria y llegaria a ser uno de los
fondos regionales mas exitosos del pais. Pero, la travesia no ha sido facil.

FONNOR, nacié para manejar los recursos e implementar acciones del proyec-
to de Conservacion de Cuencas Costeras en un Contexto de Cambio Clima-
tico (C6), al mismo tiempo sus fundadoras vieron la oportunidad de poner en
marcha el Programa Pescadero, un proyecto de fortalecimiento de capaci-
dades para Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) ambientalistas,
como nunca se habia visto en el noroeste de México. El excelente trabajo que
hizo FONNOR con ambos proyectos, pronto se vio reflejado en el interés de
fundaciones nacionales e internacionales por financiar nuevos proyectos. Estos
proyectos emblematicos de FONNOR fueron tan bien recibidos por los socios,
que se transformaron en Programas.

Pero FONNOR no ha sido solo C6 o Pescadero, ya que ha gestionado e imple-
mentado un sinfin de proyectos, muchos de ellos incluso durante los afios mas
criticos de la Pandemia de Covid-19, saliendo siempre adelante, presentando
resultados efectivos, logrando la continuidad de algunos proyectos y la gestion
de otros nuevos.

Como presidente del Consejo Directivo, representa un gran honor formar parte
de esta proactiva e innovadora organizacion, y no me queda mas que desearle
a su Directora Ejecutiva y a todo el staff que sigan los éxitos por muchos anos
mas. Lo que ha logrado FONNOR en estos diez afios es asombroso. Gracias
por permitirme ser parte de esta historia.
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Paola Bauche Petersen
Directora Ejecutiva

» Este es un momento especial en la historia de FONNOR, celebramos su décimo
aniversario, y me alegra enormemente poder compartirlo con todas aquellas
personas que nos han acompanado y han confiado en el quehacer de la organi-
zacion.

Desde su creacién hemos mantenido una esencia muy clara: nuestra pasion
por hacer una diferencia positiva en el mundo, y a lo largo de la ultima
década hemos trabajado arduamente por cumplir con esta vision y hemos evo-
lucionado en el proceso. Este aprendizaje ha hecho que hoy FONNOR sea una
organizacion flexible, adaptativa y en constante blusqueda de crecimiento y
mejora.

A medida que vemos hacia el futuro, no puedo evitar sentirme emocionada
por todo lo que esta por venir. Confio en que FONNOR continuara creciendo y
transformandose, y estoy orgullosa de ser parte de este equipo increiblemente
talentoso y comprometido.

iFeliz décimo aniversario FONNOR!




NUESTROS
FUNDAMENTOS

FONNOR

> Razon de ser

FONNOR es un fondo ambiental privado dedicado a la conservacion y uso
sustentable de los recursos en el noroeste y occidente de México, a través
de la procuracion y canalizacion de recursos financieros, el fortalecimiento de
capacidades y laimplementacion de proyectos, en alianza y colaboracion estre-
cha con otros actores.

» Hacia donde vamos

En 2030 FONNOR contribuye con la sustentabilidad del noroeste y occiden-
te de México, asegurando la conservacion de la biodiversidad, el manejo sus-
tentable de los recursos naturales, la adaptacion y mitigacidon del cambio clima-
tico, y el bienestar de la poblacion, trabajando de la mano con comunidades
locales, sociedad civil y tomadores de decisiones con capacidades para revertir
el deterioro ambiental.

> Valores que nos guian

e Colaboracion e Respeto
e Honestidad e Compromiso

e Transparencia e lgualdad de géneroy
no discriminacion

Fotografia: Abigail Burgoin.



» Nuestro equipo

':,Fot'bgrafl'a: LiEén,_c’ia de dqminiérﬁdblicb.

Consejo Directivo

Conformado por 7 profesionales de los sectores académico, privado y social, con
un profundo conocimiento de la dindmica regional y con una trayectoria profesional
amplia en el sector ambiental y social.

e Carlos Castillo Sanchez

Presidente
e Lydia Lozano Angulo “FONNOR ha fomentado una cultura de cola-
Secretaria boracion, intercambio y solidaridad entre las

) ) organizaciones del noroeste.
e Héctor Reyes Bonilla

Tesorero Me da muchisima satisfaccion constatar que, a
diez anos de que nos reunimos un pequeno
¢ A|f°“5_° Aguirre Muioz grupo para sembrar la semilla de FONNOR, la
Consejero organizacion se ha consolidado y realiza impor-
tantes contribuciones a la conservacion y desa-
o Eduardo Santana Castellén rrollo social del noroeste.”
Consejero
e Georgina Rodriguez Martinez CW"/W?A’J”
Consejera Directora Ejecutiva de Smartfish Rescate

de Valor, A.C. y Fundadora de FONNOR.

e lleana Espejel Carbajal
Consejera

® Ernesto Bermejo Jiménez
Comisario
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Personal

Somos 19 amantes de la naturaleza conven-
cidos de que mediante el trabajo colaborativo
con comunidades y otras organizaciones de la
sociedad civil podemos generar cambios positi-

vos en favor del medio ambiente. Fotografia: Abigail Burgoj
n.

® Paola Bauche Petersen
Directora Ejecutiva

e Carolina Salinas Garcia
Coordinadora Administrativa

® Velna Mayoral Benoit
Contadora

® Geisa Flores Estrada
Especialista Operativo de Proyectos

e Nathalie Villavicencio Cota
Especialista Operativo de Proyectos

e Ana Victoria Molina Lucero
Especialista Operativo de Proyectos

e Maria José Mesén Arias
Coordinadora del Programa de
Fortalecimiento de Capacidades

® Clara de Alba de la Pena
Lider del Programa de
Fortalecimiento de Capacidades

e Ana Cristina Nieto Enrigue
Oficial de Produccion Sustentable

e Mauricio Ortega Flores
Especialista en Conservacion

e Kathia Contreras Pacheco
Asistente Técnica de Monitoreo y
Salvaguardas

e Marina Alvarez Cisneros
Oficial de Proyecto Carne Libre de
Deforestacidn

e Abril Salgado Paz
Especialista en Politicas Publicas y
Salvaguardas

e Ignacio Gallegos Sanchez
Especialista en Sistemas de
Informacion Geografica

e Ana Marina Flores Villarreal
Asistente Técnica Facilitadora

e Blanca Idalia Gonzalez
Enlace de Conservacién y Proyectos
Especiales

e Leonardo Campos Cordero
Especialista en Cuencas
y Biodiversidad

® Maria de Jesus Garibay Campos
Especialista en Biodiversidad

e Angel Gémez Espinoza
Lider de Comunicacion

e Rabi Eduardo Hernandez
Encargado del informe anual
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> Regid
Region en la que trabajamos

En FONNOR
. trabajam
incluye el os en una ampli .z
eSpeCI’ﬁCo :groBes.te Y el OcCidentede: ;:?|?n que
Sonora, Sinal aja California, Baja Calif SSe e !
. oa, Nayarit, Jalisco y COIima ifornia Sur, .
a.

“E| tiempo vuela, aun recuerdo cuando estabamos dise-
flando a nuestro Fondo del Noroeste, as{ decfamos en
EMCN. Me alegra con cudnta rapidez, empatia Y pasion
FONNOR ha logrado consolidarse como una institucio

lider reconocida en el ambito nacional e internacional.
Saber que en FONNOR hay un equipo de personas com-
prometidas y con una vision mas alld de la conservacion
que piensa enlas conexiones humanas me llena de orgu-
lloy mi corazon se emociona. 1Fe\icidades por tus prime-

ros diez afios mi querido FONNOR‘."

i Awsrn Borilles Gy

Directora de Conservacién del Fondo Mexicano

para la Conservacu’)n de la Naturaleza, AL

| |
‘

x -

| l




NUESTROS

10 ANOS
PRIMEROS

FONNOR

Fondo Noroeste

> FONNOR nace el
3 de octubre de 2013,
gracias al interés del Fondo
Mexicano para la Conserva-
cién de la Naturaleza, A.C.,
(FMCN) en tener un aliado
regional para contribuir en
la conservacién de la
naturaleza. -

» FONNOR se constituyé con el
objetivo debrindar soporte finan-
ciero, administrativo y técnico a
proyectos de conservacién y uso
sustentable de los recursos natu-
rales en el noroeste de México.

2014
>

—— -

> Las primeras
actividades del Programa
de Fortalecimiento de
Capacidades Institucionales
y de liderazgo de las
OSC del noroeste de
Meéxico.

~ cuencas
costeras

> Inicia el proyecto
“Conservacién de
Cuencas Costeras en el
Contexto de Cambio
Climético” (C6).

ce ~ o

A » Creacién de los
3 dos programas
» Creacién de la
Direccion Ejecutiva
> Restructuracion
del Consejo Directivo.
o
;i IT'_ 2015

2016

/ |
» Primera

planea,cién

estratégica

2016 - 2021

Y

FONNOR
abre oficina

2017
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2018

Recibimos la Acreditacién en
Institucionalidad y Transparencia

2021 —

» Coleccién de moda sostenible

con Bestiario.

» Creacién de
FONNOR
Te Escucha.

> Planeacion Estratégica
2021 - 2026.

7 - ,~°’“ " FONNOR
@ Fondo Noroet

» Renovacién de
nuestro sitio web

» Creacién del Plan de
Igualdad de Género
y No Discriminacion

» Incorporacién del
9ccit§ente_ alaimagen
institucional
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en estos10 anos

> Aquello que nos enorgullece

Organizaciones
fortalecidas.

e o

Iniciativas locales
financiadas.

sos a favor de la

México. Su existencia y su trabajo ya son

zacién, su voz y
Su cCompromiso

afios de historia
tifera vida. Mucl

( 91 Capacitaciones
= brindadas

sobre la adopcién

de practicas
productivas
sustentables.

. Capacitaciones
{ 27 . realizadas
sobre el manejo
integrado
del paisaje.
MUERES"  personas
~ capacitadas.
1634
S ANP
| S
6 - fortalecidas.

A.‘

“FONNOR ha sido un espacio muy fértil

conservacién ambienta

us acciones trascienden.
resultados, que FONNOR

—un gran logro de por si
has felicidades por esta pril

uno de sus miembros!”

Aforsn

Consejero y Dir

e My

ector Emérito Grup

para la construccién social de proyectos valio-
|y el desarrollo sustentable en el noroeste de
indispensables en la regién. Como organi-
Es por sus capacidades,
se ha ganado su prestigio. Acumular diez
(. es apenas el comienzo de una larga y fruc-
mera década a FONNOR y a todos y cada

su responsabilidad,

o de Ecologia y Conservacién de Islas, AC.

g 4062
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Personas
sensibilizadas
entornoala
conservacion
del jaguar.

Actividades de
sensibilizacién
en torno al jaguar.

Hectdreas apoyadas
para el manejo
sustentable.

Dlagnésticos o

' manuales

publicados .




NUESTROS
PROGRAMAS
EN ACCION

Nuestro
ultimo ano

Durante el 2022, elaboramos el Plan de Igualdad de Género y
No Discriminacion, con el que asumimos el compromiso de
transitar a la no discriminacion, la igualdad laboral y de género.

También pusimos en marcha el FONNOR Te Escucha, un ser-
vicio accesible e incluyente para promover la comunicacion vy
escucha de felicitaciones, quejas, sugerencias, consultas y
otros comentarios sobre el quehacer de FONNOR vy su perso-
nal.

Ademas, actualizamos nuestro sitio web con el objetivo de
mostrar de una manera mas clara y transparente el trabajo que
realizamos en el noroeste y occidente del pais.

T | Www-fonnor.org

iConoce nuestro
nuevo sitio web!
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Programa de
Fortalecimiento
de Capacidades

El Programa de Fortalecimiento de Capacidades es una iniciativa
que busca fortalecer y apoyar a las organizaciones que trabajan
en favor de la conservacion del medio ambiente y las personas que
las integran.

Impulsamos el desarrollo de habilidades, estrategias y estructu-
ras organizacionales en el ambito de la sociedad civil, tanto en
entornos virtuales como presenciales. Nuestro enfoque abarca
aspectos fundamentales para la sociedad civil como temas fiscales y
legales, trabajo con propdsito, movilizacion de recursos, equidad y
justicia, liderazgo, seguridad digital, comunicacidén estratégica,
planeacidn, drganos de gobierno, entre otros.

Fotografia:FONNOR.
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» Proyectos vigentes

1. FortalezCA

El proyecto Fortalezas y Capacidades para la Resiliencia de las Organiza-
ciones de la Sociedad Civil “FortalezCA” es financiado por la Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID por sus siglas
en inglés) y Family Health International 360. El proyecto busca fortalecer
las capacidades de las organizaciones de la sociedad civil beneficiarias de
USAID en Planeacion y Gestion Adaptativa, asi como Gestidon, Moviliza-
cion y Planeaciéon de Recursos.

2. Proyectos de fortalecimiento de OSC del sector
socio-ambiental

En este ultimo ano implementamos tres proyectos disenados con recur-
sos de The David and Lucile Packard Foundation:

dad Civil (OSC) del Noroeste de México, el cual tiene el objetivo
de fortalecer OSC socio-ambientales para el trabajo colaborativo
en temas técnicos e institucionales, apoyando espacios y plata-
formas de intercambio.

. Impulsando la colaboracién entre Organizaciones de la Socie-

Plataforma de fortalecimiento, que busca establecer un progra-
ma permanente y flexible de fortalecimiento de capacidades
para el sector socioambiental.

Espacio de Resiliencia 2.0 (ERO), una iniciativa que consiste en

03 un espacio virtual continuo de fortalecimiento de capacidades
sobre temas relevantes para la resiliencia organizacional. ERO es
liderado por Alternativas y Capacidades A.C., una organizacion
fortalecedora, en estrecha alianza con FONNOR.
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> Resumen de logros de los proyectos en 2022

e Fortalecimos a 46 Organizaciones de la Sociedad Civil.

® Organizamos 14 talleres en diversas tematicas: Fiscal y Legal, Traba-
jando con propdsito, Movilizacion de Recursos, Transformacion Digital,
Equidad y Justicia, Pensamiento Sistémico.

e Registramos un total de 288 asistencias y 161 personas que cursaron
al menos uno de los talleres.

® Brindamos 45 horas de asesoria individual a través del fortalecimien-
to personalizado a 11 OSC, en diferentes tematicas: Movilizacidon de
Recursos, Fiscal y Legal, Pensamiento Sistémico y Seguridad Digital.

e Promovimos espacios de dialogo y discusion para las direcciones
ejecutivas y los consejos directivos de las organizaciones en materia de
equidad vy justicia.

e Procuramos un donativo para acciones de prevencion de riesgos
psicosociales y psicoemocionales.

Accede a nuestras
capacitaciones
gratis en nuestro
canal de youtube

Fotografias:FONNOR. -
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» Testimonios del programa

“Hay aniversarios que son algo mas que sumar afnos, que se distinguen por lo que
representan en continuidad al multiplicar esfuerzos y alcanzar logros donde los
retos son mayoria.

FONNOR ademas de esfuerzos con resultados y logros con impacto, ha conseguido
que los medios para cumplir con su razén de ser les distinga: canaliza recur-
sos para implementacién de proyectos y aporta un trato de copartes respetuoso y
digno; alinea esfuerzos en acciones estratégicas para el cuidado del patrimonio
biocultural y a la vez teje voluntades, saberes y sentires que enriquecen el trabajo
conjunto; fortalece capacidades para la conservacién y el uso sustentable de la biodi-
versidad acompafnando con calidez estos procesos de aprendizaje.

Desde Nuiwari, nos congratulamos del camino que hemos recorrido junto a
FONNOR, y celebramos sus primeros 10 afios de aplicar con éxito su receta y su
ingrediente secreto: la pasidon con que el equipo asume y realiza su quehacer.
iGracias, FONNOR!”

Equipo del Centro para el Desarrollo Social y la
Sustentabilidad Nuiwari, A.C.

ulmo, FONNOR ha sido un gran
nder, conectar con otras

i vacion de Cabo P
“Para Amigos para la Conser r
ofesionalizarnos, de conoce

re
apoyo, un espacio de confianza para ctgczr,;éa ;
! .
personasy organizaciones, la oportuni laenasrf)ortmezas,
nuestras debilidades'y con su apoyo, VoIV

crecer en lo personal

ientas para
e ués de FONNOR.

i chas he
i tesy un desp

icularmente cha
e : ra mi existe unan

yenlo profesional. Pa
confianzay su disposicion para que

Aamiento, la :
SETEomps talecidas y con capacidades que

del noroeste estemos for
que se presentan.

Agradecemos tod
las organizaciones
nos ayuden a superar los retos
ue han tenido, pero sobre

i imiento g :
10 afos, por el crecimi i S

Felicidades por estos
iFelicidades p | equipo y las personas que ¢

todo, felicidades por e

Tintele

Directora Ejecutiva de Amigos para la

- Conservacion de Cabo Pulmo, A.C.
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Programa de
Cuencasy
Biodiversidad

El Programa de Cuencas y Biodiversidad promueve la
atencion integral de la problematica socioambiental de las
cuencas hidrolagicas del noroeste y occidente de México.

A través de este Programa financiamos iniciativas, administramos
y/o damos seguimiento técnico para asegurar el manejo adecuado
de la biodiversidad, incorporando buenas practicas productivas
y esfuerzos de restauracion de ecosistemas.

> Proyectos vigentes

1. MiJO - Manejo integrado del habitat del jaguar a través de la parti-
cipacion comunitaria en el occidente de México

El proyecto MiJO se encuentra en su segunda etapa de implementacion y
busca involucrar, fortalecer y sensibilizar a las comunidades locales
del occidente de México para la toma de decisiones y acciones a favor del
jaguar y su habitat, mediante estrategias de educaciéon ambiental, monitoreo
del jaguar y sus presas y la implementacién de buenas practicas ganaderas.

FONNOR, en colaboracién con la Comisién Nacional Forestal (CONAFOR), El
Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF-México) y la Secretaria del Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial del Estado de Jalisco (SEMADET) implemen-
tan el proyecto con recursos del Servicio de Pesca y Vida Silvestre del Gobierno
de los Estados Unidos.
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» Resumen de logros del proyecto en 2022

e |Implementamos 3 talleres de nivelacion de la biodiversidad en tres areas de
intervencién del Fondo Patrimonial de Biodiversidad (FPB).

e Obtuvimos los resultados del diagndstico “SAFE” para caracterizar el
conflicto humano-jaguar en el occidente de México.

e Desarrollamos un diagndstico para evaluar el cambio de percepcion
del jaguar durante el 2017-2022 en tres areas de intervencion del FPB.

e Organizamos un concurso de fototrampeo.

e Desarrollamos un diagndstico para determinar los sitios con potencial para
implementar dos senderos inspirados en el jaguar en la regidon Costa Norte
del FPB.

® Implementamos 2 talleres de capacitacion para el diseno e instalacion de
senderos inspirados en el jaguar en dos ejidos de la region Costa Norte del
FEE:

e Coordinamos la conformacion del colectivo de educacion “Yaguares de
Occidente”.

e Organizamos 2 talleres de capacitacion a los jovenes del colectivo
“Yaguares de Occidente”.

® Organizamos |la primera sesion del intercambio técnico “La conectividad del
paisaje para asegurar la conservacion del jaguar en el noroeste y occidente de
México”.

e Coordinamos el Festival del Jaguar en Puerto Vallarta.

Fotograffas:FONNOR.
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Fotografias:FONNOR.

» Testimonio del proyecto

“En el ano 2020, la Comunidad Indigena de Chiquihuitlan y Agua Salada del municipio
de Autlan de Navarro, Jalisco, contratd mis servicios técnicos para asesorarlos en ejecu-
tar las actividades del proyecto Fondo Patrimonial de Biodiversidad de Pago por Servi-
cios Ambientales con la CONAFOR. Desde ese momento y hasta la fecha la Comunidad
y su servidor ha recibido del personal de FONNOR un extraordinario servicio de aseso-
ria, canalizando recursos financieros para fortalecer las capacidades locales en la
implementacion del proyecto, en alianza y colaboracién estrecha con la CONAFOR.

Gracias FONNOR por la excelente y atinada participacion en generar procesos
locales y regionales de conservacion de la biodiversidad para el beneficio colec-
tivo, trabajando desde lo local con las comunidades agrarias, fortaleciendo procesos
de gestion local y con tomadores de decisiones para un manejo forestal sustentable y
frenar el deterioro ambiental en el Occidente de México.”

D frinifod Corvifle- fedesma

Asesor Técnico
Prestador de Servicios Técnicos Forestales
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> Resumen de logros del proyecto en 2022

Creamos e implementamos el Censo unico de personas productoras con
sistema silvopastoril intensivo (CUPP-SSPI) en Jalisco.

Estandarizamos el uso del Manual de Operacion de Escuelas de Campo (ECA).
Fortalecimos 41 Escuelas de Campo en 36 municipios de Jalisco.

Brindamos capacitaciones en los siguientes temas:

o Cadena productiva bovino-carne en México.

o Buenas practicas ambientales en la ganaderia sustentable.

o Inclusion de géneroy juventudes en la ganaderia sustentable.

o Constitucion, fortalecimiento y administracion empresarial de figuras asociativas
para la ganaderia sustentable.

o Aspectos contables y fiscales para personas ganaderas.

O Principios de la evaluacion financiera en proyectos de inversiéon en ganaderia.

o Diseno de manejo hidrolégico para cosecha de agua con la técnica keyline.

O Abonos organicos.

O Elaboracién de carbén vegetal.

o Principios de comercializacién y ventas en empresas ganaderas.

o Trabajo en equipo para el crecimiento mutuo.

o Administracién basica para negocios de aves de corral.

o Produccién apicola.

o Desarrollo de capacidades en agronegocios, y otros.
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e Involucramos a 1,200 personas productoras en el ambito
pecuario.

e Elaboramos el Plan de Accion de Género y Jovenes (PAGyl))
y el Plan de Pueblos Indigenas (PPI).

e En colaboracién con Bestiario, una marca de ropa sostenible,
disenamos la coleccion “Zoomorfo”, inspirada en buenas
practicas de ganaderia sustentable.

TEXTurag
SUYANIL ,

Fotografias:FONNOR.
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El proyecto CONECTA tiene como objetivo mejorar el manejo integrado del
paisaje y promover practicas productivas sustentables en el sector
ganadero y agroforestal en cuencas vulnerables al cambio climatico y
afectadas por la erosion de suelos.

A nivel nacional, el proyecto esta a cargo del Fondo Mexicano para la Conserva-
cién de la Naturaleza A.C. (FMCN), responsable fiduciario, y del Instituto Nacio-
nal de Ecologia y Cambio Climatico (INECC), responsable técnico. El financia-
miento de CONECTA proviene del Fondo Mundial para el Medio Ambiente (GEF,
por sus siglas en inglés), a través del Banco Mundial. En Jalisco, FONNOR coordi-
na su implementacién en cinco cuencas: El Tuito, El Cuale, Las Juntas, Pitillal y
Ameca - Mascota.

> Resumen de logros del proyecto en 2022

e Canalizamos financiamiento para 5 iniciativas locales vinculadas con la
produccion ganadera y agroforestal sostenible en Jalisco.

® Financiamos el desarrollo de 3 estrategias de Negocio Sostenible para
los Proveedores Locales de Asistencia Técnica (PLAT), en colabora-
cién con productores ganaderos y agroforestales.

® Organizamos 3 talleres de capacitacion dirigidos a las organizaciones
seleccionadas para implementar las iniciativas financiadas y/o PLAT.

e Entregamos 5 mochilas a las iniciativas financiadas, con materiales para
el monitoreo comunitario de la biodiversidad utilizando la metodologia
BIOCOMUNI, un protocolo de monitoreo de la biodiversidad a cargo de los
ejidos y comunidades del pais.

® |Implementamos un taller para la actualizacion del Plan de Accidn para
el Manejo Integrado de Cuencas (PAMIC) de la region de Puerto Vallarta.

e Capacitamos a 19 personas en diferentes temas incluyendo la operacion de
proyectos, procedimientos administrativos, estandares sociales y ambientales y
género.
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> Testimonio del proyecto

“Gracias al proyecto CONECTA tuvimos la oportunidad de colaborar con
FONNOR por primera vez.

Agradecemos profundamente a FONNOR la voluntad que ha demostrado
para fortalecer nuestras capacidades como organizacion, procuran-
do que siempre tengamos las herramientas necesarias para sobresalir posi-
tivamente en los proyectos a su cargo.

Han demostrado ser una organizacién muy humana, con un alto nivel de
compromiso y un equipo de trabajo respetable.

Deseamos que estos primeros diez anos sean sélo un parteaguas para los
muchos afos que vienen por delante”.

i Apinn s Mol

Presidente - INTEGRA AC.

Fotografias: 01 y 02. FONNOR. 03. Mauricio Ortega Flores.
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RIOS tiene como objetivo reducir los impactos negativos del cambio climati-
co en cuencas vulnerables de Jalisco y Veracruz, al incrementar la capacidad
adaptativa de las personas y los ecosistemas a través de la restauracion de rios. Al
igual que CONECTA, a nivel nacional, el proyecto estd a cargo del FMCN, responsa-
ble fiduciario, y del INECC, responsable técnico. El financiamiento de RIOS proviene
del Fondo Verde para el Clima (GCF por sus siglas en inglés). En Jalisco, FONNOR
coordina su implementacién en la cuenca Ameca — Mascota.

> Resumen de logros del proyecto en 2022

e (Canalizamos financiamiento para las actividades de 3 iniciativas vinculadas
con la restauracion riparia que recibieron financiamiento en Jalisco.

® QOrganizamos una visita para la validacion del Protocolo de Monitoreo
Comunitario de Agua en la cuenca Ameca-Mascota.

e Entregamos 3 mochilas a las iniciativas financiadas, con materiales para el
monitoreo comunitario de la biodiversidad utilizando la metodologia BIOCO-
MUNI.

e Capacitamos a 10 personas en la operacién de proyectos, procedimientos
administrativos, estandares sociales y ambientales y género.

» Testimonio del proyecto
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Fotografia: Mauricio Ortega Flores.

ffa: FONNOR.
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El proyecto BIOCITIS tuvo como objetivo movilizar recursos,
bajo el esquema de convocatoria, para el desarrollo de solucio-
nes basadas en la naturaleza (SBN) en ciudades y regiones
costeras en el municipio de Los Cabos, Baja California Sur. El
proyecto fue financiado por la Agencia Alemana de Coopera-
cién para el Desarrollo Sustentable (GIZ por sus siglas en
aleman).

Fotografias: Blanca Idalia Gonzalez.




6. Provision de servicios ambientales hidrolégicos
a Puerto Vallarta a través del manejo integrado de
cuencas y acuiferos

El proyecto tiene como objetivo promover el manejo inte-
grado de las cuencas que drenan a Puerto Vallarta y del
acuifero que comparte el mismo nombre para contribuir
con la sostenibilidad del centro turistico a largo plazo.
Colaboramos con la Secretaria de Medio Ambiente y Desa-
rrollo Territorial (SEMADET), Conselva, Costas y Comunida-
des A. C., la Alianza Montana Bahia y con el Centro Universi-
tario de la Costa de la Universidad de Guadalajara. El
proyecto se lleva a cabo gracias al financiamiento de la
Fundacion Gonzalo Rio Arronte, .A.P.

» Resumen de logros del proyecto en 2022

e Integramos los expedientes de dos Areas Destina-
das Voluntariamente a la Conservacién (ADVC).

e Apoyamos procesos de planeacion ecoldgica
territorial a escala regional y municipal.

e Disenamos un esquema de financiamiento eficaz
que vincula las inversiones del sector privado y
publico con iniciativas locales que aseguran el desem-
peno ambiental de las cuencas hidroldgicas.

e Elaboramos un Catalogo de Proyectos de Puerto
Vallarta y Bahia de Banderas que salvaguardan el
equilibrio ambiental de las cuencas hidrolégicas.

e Disenamos en colaboracion con el Fondo para la Comu-

nicacion y Educacion Ambiental, un protocolo de mo-
nitoreo de agua en las cuencas.

A
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Fotografias: Leonardo Campos Cordero.
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Las Areas Naturales Protegidas (ANP) son espacios naturales de importan-
cia para la conservacion, ya que son refugio de especies prioritarias o brin-
dan servicios ambientales a la sociedad. Con recursos del FMCN, en FONNOR
trabajamos para administrar y dar seguimiento técnico a los Planes Operativos
Anuales que fortalecen la operacién de seis areas naturales protegidas: Reser-
va de la Biosfera Islas Marias, Reserva de la Biosfera Marismas Nacionales Naya-
rit, Areas de Proteccion de Recursos Naturales Sierra Vallejo-Rio Ameca, Parque
Nacional Isla Isabel, el Parque Nacional Islas Marietas y la Reserva de la Biosfera
Bahia de los Angeles, Canales de Ballenas y Salsipuedes.

» Testimonio del proyecto

“Las sinergias creadas con los Aliados Estratégicos de la CONANP,
como lo es FONNOR, son fundamentales para la conservacion del eco-
sistema, el territorio, la soberania de esta nacién y su gente.”

Por otros diez afos de trabajo colaborativo.

Director de la Reserva de la Biosfera Islas Marias
Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

o e

Fotografia; FONNOR. \ Fotografia; Leonardo Campos Cordero
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» Distribucion de recursos

Recursos Recursos para Desarrollo
canalizados la operacidn institucional
a campo de FONNOR

63% 36% | 1%

> Ingresos FONNOR

Programa Programa Autogenerados
Cuencas y Bio Fortalecimiento

» Distribucion del presupuesto por fuente
de financiamiento (%)

65.54%

4.54% 9.93%

Fundaciones Fundaciones Gobierno
Nacionales Internacionales extranjero

22.80%

Agencias de
cooperacion

1.19%

Ingresos
autogenerados




AGRADECIENDO POR
ESTOS 10 ANOS

Gracias por ser "~
parte de nuestra @»
historia

Hemos podido llegar a nuestro décimo aniversario gracias al apoyo de
muchas personas, fundaciones nacionales e internacionales, empresas, orga-
nizaciones locales y organismos internacionales que han depositado su con-
fianza y nos han permitido continuar con nuestra mision. Su contribucién a la
organizacion no solo ha motivado y estimulado a cumplir nuestros objetivos,
sino que ha hecho una diferencia en cientos de personas, organizaciones de la
sociedad civil, familias productoras y Areas Naturales Protegidas.

También agradecemos profundamente a las personas que se han sido
parte de la aventura y apoyan nuestra causa sumandose a las actividades de
nuestros proyectos. El impacto positivo de los programas y proyectos durante
estos diez anos es gracias a ustedes.

Expresamos también nuestro sincero agradecimiento a las 19 personas
que forman parte del equipo FONNOR, asi como al Consejo Directivo,
Asamblea de Asociados y Comisario. Gracias por su arduo trabajo, los avan-
ces de la organizacion y el éxito de los proyectos es gracias a ustedes.
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Para atender cualquier felicitacion, queja, sugerencia, consulta u
otros comentarios sobre el quehacer de FONNOR y su personal
contamos con el correo info@fonnor.org

Tu solicitud sera tratada con discrecion,
responsabilidad e interés.

iTe invitamos a contactarnos!

@FONNOR AC
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