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En FONNOR reconocemos que abordar la desigualdad y discriminacion,
incluida la de género, es crucial para un desarrollo sostenible; y que los roles de
género influyen en el acceso y control que mujeres y hombres tienen sobre

decisiones, bienes y recursos en el entorno laboral y cotidiano.

A través del Plan de Accion de Género y No Discriminacion, en FONNOR
asumimos el compromiso de transitar a la no discriminacion, la igualdad laboral y
de género a través del disefio y adopcion de acciones que beneficien e involucren

en su implementacion al equipo de FONNOR vy a sus socios.

Por ello, nos comprometemos de manera libre y voluntaria a reportar de manera
anual las acciones emprendidas para avanzar en la disminucion de las brechas y

desigualdades de género.
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